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1. Nyt fra eleverne 
              lærere 
              Pædagoger – SFO  
              ledelse 
 

 
Der er kommet mere ro på, efter der er kommet ny leder 
 
SFO’en har fået egen indgang igen 
SFO’en er opdelt i 2 primær-grupper grundet Corona-
restriktioner 
Tine stopper til jul. Ny 
 
Ledelsen skal kræve at se Coronapas for personalet. 
 

2. Lektiepolitik opfølgning og foreløbige 
overvejelser 
 

Færdigt udkast – Bilag udsendt 
 
Der er kommet nogle tilføjelser fra indskolingen, som vil 
blive lagt ind i skolens færdige lektiepolitik. 
 
Lektierne skal være tilpasset den enkelte elev og skal 
koordineres, så mængden er tilpas. Det skal fremgå i 
politikken. 
 
Længere dialog omkring vigtigheden af læsningen. 
 
Skolen tilretter udkastet og laver en implementeringsplan 
for at inddrage lærere, elever og forældre. 
 

3. Retningslinje for optagelse i 
undervisningen 

Bilag udsendt med dagsorden og drøftet 
 
Retningslinjen er vendt i HR, men har nok brug for den 
bliver vendt en ekstra gang. 
 
Der mangler en afklaring på eventuelle konsekvenser 
/sanktioner ved brud på retningslinjerne. 
 
Skolen vender tilbage. 

Dato: 06.12.22 kl. 17.00 – 19.00  

Sted: Personalerum, Gadstrup Skole 

Dirigent: Diana 

Referent: Martin 

Hvem er til stede: 
Peter, Johnny, Inger, Camilla, Tanja, Susse, Diana, Lise, Thomas, Martin, 
Tommi (ekstern), Claus, Pernille (ekstern) 

Afbud fra: Kirsten, eleverne (Thilde og Kristine) 
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4. Byggeri 

 
Deadline for byggeriet er rykket til ultimo marts 
Legepladsen er godkendt af legepladsekspert. 
Der er fundet penge til belysningen.  
 
Der kommer lys på bagsiden af skolen. 
 
4. klasserne bliver malet henover juleferien samt nogle 
træpaneler. 
Forhåbentligt kan der blive malet flere lokaler til sommer. 
 

5. Corona 

Kort orientering og status 
 
Vi har haft en del tilfælde primært i indskolingen. PT har 
vi ingen nye smittetilfælde. 
 
Skolen følger de retningslinjer sundhedsstyrelsen har 
udstukket. 
 
Det fungerer egentlig fint med test kapaciteten på skolen. 
Det er kun elever hvor forældrene har givet tilladelse til 
test, der testes.  
 

6. Det pædagogiske arbejde 

Orientering omkring arbejdet på skolen 
 
Vi arbejder med Systemisk-Consult. Her er fokus på 
ensretning af arbejdsprocesser i en systemisk tænkning. 
Konsulenten følger et team tæt i undervisningen og giver 
konstruktiv feedback til personalet. 
 
En 5. klasse har været igennem et forløb og efter 
juleferien skal forløbet i gang på en 1., 2. og 7. klasse. 
 
Der bliver en pædagogisk lørdag i marts der kommer til at 
handle om teamsamarbejde. 
 

7. Ansættelser og vikarstatus pt. 

Orientering 
 
Det har været lidt svært i rekrutteringsprocessen. På 
seneste stilling kom der dog 13 ansøgere, da personalet 
havde været gode til at dele opslaget på Facebook. 
 
Vi har ansat to lærere der arbejde her i forvejen. 
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Vi skal have slået en stilling op igen til marts. 
 
Vi har en pædagogstilling slået op. 
 
Vi er nød til at bruge en vikar til at dække filmkundskab 
for 9. klasserne. 
 
Vi mangler en permanent løsning til vores ene 8. klasse. 

8. Evt.  
Spørgsmål omkring skolebussens afgangstider.  
 
Næste valg til SB er i 2023 

9. Lukket punkt  

 


