PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lzeringsmal ud i et szrskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes lzeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den

videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Gadstrup SFO
Adresse: Ramsgmaglevej 17C, 4621 Gadstrup
TIf.: 40457486

E-mailadresse:

Anijen@roskilde.dk

Hjemmesideadresse:

Gadstrup Skole

Abningstider:

06.30 - 17.00

Institutionsleder:

Anika Jensen

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspaedagogik
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https://gadstrupskole.aula.dk/

Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Udeomrader:

Legeplads/skolegard hvor vi har boldbure, mooncar bane, basketball net,
klatrestativer, sandkasse, bal hytte mm.

Fritidstovet hvor der er mulighed for boldspil, leg og afslapning

Indenfor:

Vi har forskellige rum der rammer barnenes interesser og udvikling bredt.
B.la. har vi Byg (Lego rum), Krea, Spillerum(Konsoller, bordtennis og air
hockey), Cafeen, Stillerum, Puderum og et grupperum for 3. argang.
Derudover har vi et stort feellesrum som er hjertet af SFOen.

Lokalomradet
I lokal omradet har vi byens hal, mosen, fugletarnet, spejder og FDF hytte og
boldbanen.

Antal bagrn/unge/voksne:

Ca. 160 barn

Aldersgruppe:

0. — 3. klasse

Beskrivelse af malgruppen:

Vores malgruppe er bgrn inden for almen omradet i alderen 5 — 10 ar.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Barns trivsel (alle barn bliver set)

Aben skole (Kamp sport, springgymnastik mm.)

Barn i beveegelse (Motorisk screening, turneringer, pigeraketten og
dagligdags aktiviteter)

Mini morgen SFO (uddyb)

Natur og udeliv (rollespil, bal, snitte, nysgerrig pa naturen )
Medbestemmelse

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne peedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

NEST principper
Neervaerende og aktiv deltagene voksne
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Veerksteds paeedagogik (Aktiviteter der favner forskellige interesser hos
barnene)

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder med, leerere, servicemedarbejder, PPR, kontor/ledelse, lokale
foreninger samt paedagogisk konsulent fra forvaltningen.

Personalegruppens sammensztning:

Vores personale gruppe bestar af 13 ansatte som er en blanding af
paedagoger, pedagogiske assistenter og medhjeelper.

Nogle af de ansatte har forskellige roller i form af en faglig koordinator, en
koordinater, praktik vejleder og tillidsrepraesentanter fra FOA og BUPL.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere seettes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgh pa diplomniveau) X

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesaget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
Ignnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, ferdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Til formadet vil der vaere fokus pa den studerendes praktik forlgb.

Den studerende skal medbringe en computer samt et dokument hvor den
studerede praesentere sig selv, gerne med et billede at den studerende, som vil
bliver lagt pa AULA.

Til formgdet vil den studerende og praktik vejlederen have en
forventningsafstemning.
- Hvilke forventninger har den studerende til vejlederen.
- Hvilke forventninger har den studerende til praktikken.
- Hvilke forventninger har vejlederen til den studerende.

Den studerende vil sammen med vejlederen kigge pa kompetencemalet for
praktik perioden samt de tilhgrende videns- og ferdighedsmal. Hvorefter de
vil have en dialog om hvilke muligheder og ideer der er til at arbejde/ opna
malet med praktikken.

Det forventes at den studerende har laest kompetencemalet for praktik
perioden samt de tilhgrende videns- og feerdighedsmal
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Den studerende vil ogsa blive prasenteret for hvordan den ferste dag i
praktikken vil forlgbe.

Der vil blive indhentet straffe- og bgrneattest. Derudover vil vi have en
dialog omkring tavshedspligt og GDPR.

Det er ogsa pa formgdet at man vil se det farste udkast til ens skema for
praktik perioden.

Til sidst afsluttes formgdet med en lille rundvisning af praktikstedet.

Planleegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Pa Gadstrup skole/SFO arbejder vi med onboarding. Dette betyder at vi har
fokus pa den gode opstart som nyansat. Man vil falge sin vejleder pa farst
dag.

Den forste dag starter med et mgde hvor den studerende vil blive introduceret
til hvordan skolens og SFO’ens hverdag er struktureret og organiseret.
Derefter vil den studerende fa en grundigere rundvisninger af praktikstedet
hvor den studerende Vil bliver prastenteret for rammerne for de enkle rum.

Resten af dagen vil den studerende falge sin vejleder.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prave
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Ved bekymring/ problemer i praktikken ser processen saledes ud.
Dialog med praktik vejleder.

Dialog med faglig koordinator (ledelsen).

Dialog med uddannelsessted/ praktikkoordinator.

Dato for sidste revidering:

April 2026
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B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
Tema: Padagogens praksis

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk

praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om......

Feerdighedsmal: Den studerende

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i paedagogernes
praksis?

Hvilke leeringsmuligheder tilbyder vi ift. videns- og feerdighedsmalene?
Hvordan understgtter vi den studerendes leering indenfor dette?

praktikstedets malgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilretteleeggelsen af det
peedagogiske arbejde,

Intro: 5-10 ar, 0. -3. klasse— almen folkeskole

Viden: folkeskoleloven, arshjul, Gadstrup skole hjemmeside, roskildemodellen,
SH-modellen, manedsplan.

Feerdighed: Veerksteds praksis hvor der er mulighed for at tilretteleegge
aktiviteter og forlgb

malsatning, tilretteleggelse
0g organisering af
peedagogisk praksis,
herunder om paedagogiske
metoders effekter,

malsztte, tilretteleegge,
gennemfare og evaluere
peedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

Intro: Der bliver lavet en manedsplan, hvor hver enkel paedagog planlegger og
skriver hvad man gerne vil lave den kommende maned.

Viden:

Feerdighed:

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer,

dokumentere og evaluere egen
deltagelse i peedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten
i egne leereprocesser,

Intro: Vi holder hver uge et felles personalemgade, hvor der er mulighed for at
dele refleksioner.

Viden:

Feerdighed: Vi tilbyder Igbende tid til refleksioner og stette

savel den sundhedsmassige
som den dannelsesmaessige

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilretteleeggelsen
af det paedagogiske arbejde.

Intro:
Viden:

Feerdighed:
Tilrettelaeegge en aktivitet inden for temaet psykisk og fysisk sundhed
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betydning af sunde Mindfulness, stressforebyggelse, trivsel, stille tid
Q1. Hall I ik for 0. 3
madvaner, maltidskultur, allen, salen, puderummet, natur stratego, motorik for 0. dargang

L . ) Caféen og skolekgkkenet for 3. drgang
hygiejne og indeklima.

Anbefalet litteratur:

Det studerendes arbejdstid vil veere i tidsrummet 08.00 — 17.00.

Den studerende vil som udgangspunkt falge sin vejleder i skoletiden og den klasse

Portefolio er et redskab som aktivt vil bruges i vejledningen,
Vejledningen er et samarbejdsrum, med plads til dialog og refleksion.
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Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Hvorfor: Hvordan (metoder):

Lzeringsmalets relation til Nuvzerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmaélet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | yddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmaélet for at kunne leve op til kompetencemdlet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Hvad:

Lzeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemélet.

Hvorfor:

Nuvezerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemélet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Laeringsmalets relation til
kompetencemadl:

Hvorfor:

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?
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Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemélet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Laeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes |zeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Hvorfor:

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmaélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmaélet for at kunne leve op til kompetencemdlet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.
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Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforigbet.

Dato for udtalelse
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