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0. præsentation af bestyrelsen + spisning  

1. Nyt fra…   

 Eleverne 

  
 Elevrådsmøde i dag havde emnet jul oppe.  
Der er ønske om banko for alle klasser og dekorering 
af klassedøren som tidligere. Der ønskes præmier til 
begge tiltag. Det synes bestyrelsen er gode ideer.  
 

 Lærerne 

1.– 5. klasse forbereder værkssteder til emneugen  
u landskalender.  Uganda er temaet. 
Skolehjemsamtaler er i gang med at blive afviklet.  
Der er gallafest for 9. årgang arrangeret af 8. årgang.  
I år har 9. årgang ønsket af følges med en ledsager. 
Der forberedes projektuge. Der kommer åben dans 
for 6. årgang i næste uge.  
Natorientering gik rigtig godt selv om der var hård 
blæst. Glade elever og godt aktivitetsniveau. Fin 
forældreopbakning.  
Motionsdagen forløb også godt.  
 

  

 SFO  

 Ledelsen 

Rikke (indskolingsleder) er fratrådt. Der er 
udfordringer med rekruttering af lærere. Der er 
lærere, som er langtidssyge. Der er lærer, som skal 
på barsel i 2025.  
Der er en del sygefravær som følge af infektioner 
både blandt elever og ansatte. Der laves dokumenter 
til elever på særlige vilkår. Der er terminsprøver i uge 
2 og 3.  
UPV er bortfaldet. Det erstattes af ”Min status” hvor 
enkelte udvalgte elever tilbydes vejledning.  
Alle får generel vejledning i forhold til 
ungdomsuddannelserne.  

Dato: 
 18. november 2024 – kl. 16.30 – 19.00 
OBS. spisning fra 16.30 – 17.00 

Sted:  Personalerummet 

Dirigent:  Susse 

Referent:  Lise 

Hvem er til stede: 
Thomas, Lise, Marianne, Hanne, Tanja, Susse, Camilla, Louise, Kathrine, Inger, 
Pernille, Tommy, Louise, Eleverne?? Obs. to louiser 

Afbud fra:  



Gadstrup Skole 

Skolebestyrelsesmøde 
 

 
Anika er konstitueret i en mellemlederstilling 
midlertidigt frem til 1.3. skal varetage SFO, 0. og 
majbørn.  
Rundvisning til grupperum med hærværk.  

2. SFO orientering 

Der er 3 nye medarbejdere. Der arbejdes på at få et 
træværksted op at køre, samt rollespil. Fedtsten, 
julekalender og juleværksted, boldspil er i gang.  
Karate er en ny aktivitet.  
Overskuddet fra sommerfesten er drøftet på et 
børnemøde – (et møde, hvor børnenes stemme høres 
i forhold til ønsker og udfordringer) 
Der ønskes flere bolde og flere turneringer.  
Der fortsættes med månedsbrev i SFO. Der er ca. 171 
børn tilmeldt SFO. Der er afviklet bag for en sag. Der 
tænkes ind i et samarbejde med klubben i det 
kommende år.  
Skolebestyrelsen anerkender de gode aktiviteter og 
det at børn ”skubbes” til at prøve nye aktiviteter.  
Der er Lucia og julefest. Forældrene  inviteres til 
Lucia. 

3. Forældresamarbejde 

Videre drøftelse – Kurser bliver først i kommende år.  
Førstegangsforældre har meldt ind, at de gerne tager 
imod vejledning fra forældre med erfaringer ind i 
forældesamarbejdet.  
Skolebestyrelsen vil gerne med ind over på 6. eller 7. 
årgang.  
Eleverne synes det kan være givtigt.  
I 6. klasse kan det være relevant at forældre 
understøtter den større selvstændighed og det at 
lære at disponere egen tid - begynde at tage mere 
selvstændigt medansvar for fællesskabet.  
Understøtte at forældre er forældre hele skoletiden 
og at eleverne har brug for forældrestøtten og skal 
hjælpes til at blive ved med at tage ansvar for hele 
klassen. Respektere hinanden.  
Skolebestyrelsen vil gerne lave et skriv, som de kan 
tale ud fra, så der bliver en ensartet struktur. 
Der har været et temamøde om ungefællesskaber og 
alkohol på 7. årgang.  
Måske kan der tænkes ind i oplæg af en eksternt på 
6. årgang.   
Kan headspace tænkers ind med et oplæg?  
Thomas og Susse laver en plan for, hvad der kan 
være muligt i det kommende skoleår. Startes i januar.   
Planen fremlægges og der besluttes tiltag på et 
arbejdsmøde i foråret. Forældremøderne skal være 
planlagt inden sommerferien. Kontaktforældremøder 
skal ligeledes planlægges før sommerferien.  
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4. Årshjul 
Der fremlægges en plan for et årshjul med baggrund 
af de temaer, som tidligere har været drøftet.  

5. Test resultater – nat. test + afgangsprøverne 
(eleverne deltager her til) 

Nationale overgangstest resultaterne fremlægges på 
årgangsniveau.  
Herudover afgangsprøveresultaterne fra 2023 og 
referencerammen i forhold til socioøkonomisk 
indeks.  
 

6. Organisering og ansættelses  forløb - ledelse 

Ledelsen har reflekteret over, om der kan ændres i 
opgavefordelingen og organiseringen i forhold til 
ledelsesteamet. Herunder hvordan kan en ny leder 
balancere forståelsen for opgaven ind i SFO og i 
skole. Ledelse af pædagoger og lærere.  
Der stiles mod en ansættelse af ny leder til 1.3.25. 
Vi har konstitueret en mellemleder med opgaver ind 
i SFO en. Personaleledelsen varetages af 
skolelederen i SFO og indskolingen.  
Mellemlederen har timer i SFO en og en mere synlig 
sparring og vejledning i SFO, 0. og spirebørn. (1. maj) 
Der er lavet procesplan for stillingen som 
afdelingsleder i indskolingen. 1. – 5. klassetin. 
Deadline medio december. Samtaler først i januar.  
Lærerstillinger slås op i december.  
Sekretærfunktionen er øget med 5 timer i 
overgangsperioden.  
 
Der er indkøbt en ekstern konsulent til at 
understøtte ledelsen i overgangsperioden.  
 

7. Evt.  Ingen punkter 

8. Punkter til næste møde  

9. Lukket punkt 
Orientering 
 

 

Kommenterede [TKP1]:  


