Gadstrup Skole
Skolebestyrelsesmgde

18. november 2024 —kl. 16.30 — 19.00

Dato: OBS. spisning fra 16.30 - 17.00
Sted: Personalerummet

Dirigent: Susse

Referent: Lise

Thomas, Lise, Marianne, Hanne, Tanja, Susse, Camilla, Louise, Kathrine, Inger,

Hvem er til stede: | Pernille, Tommy, Louise, Eleverne?? Obs. to louiser

Afbud fra:

0. praesentation af bestyrelsen + spisning

1. Nytfra..

e Eleverne

Elevradsmgde i dag havde emnet jul oppe.

Der er gnske om banko for alle klasser og dekorering
af klassedgren som tidligere. Der gnskes praemier til
begge tiltag. Det synes bestyrelsen er gode ideer.

e leererne

1.— 5. klasse forbereder vaerkssteder til emneugen
u landskalender. Uganda er temaet.
Skolehjemsamtaler er i gang med at blive afviklet.
Der er gallafest for 9. argang arrangeret af 8. argang.
I ar har 9. argang gnsket af fglges med en ledsager.
Der forberedes projektuge. Der kommer dben dans
for 6. argang i naeste uge.

Natorientering gik rigtig godt selv om der var hard
blaest. Glade elever og godt aktivitetsniveau. Fin
foraeldreopbakning.

Motionsdagen forlgb ogsa godt.

e SFO

e Ledelsen

Rikke (indskolingsleder) er fratradt. Der er
udfordringer med rekruttering af leerere. Der er
leerere, som er langtidssyge. Der er laerer, som skal
pd barsel i 2025.

Der er en del sygefraveer som fglge af infektioner
bdde blandt elever og ansatte. Der laves dokumenter
til elever pa seerlige vilkdr. Der er terminsprgver i uge
209 3.

UPV er bortfaldet. Det erstattes af “Min status” hvor
enkelte udvalgte elever tilbydes vejledning.

Alle fér generel vejledning i forhold til
ungdomsuddannelserne.
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Anika er konstitueret i en mellemlederstilling
midlertidigt frem til 1.3. skal varetage SFO, 0. og
majbgrn.

Rundvisning til grupperum med haerveerk.

Der er 3 nye medarbejdere. Der arbejdes pa at fd et
traeveerksted op at kgre, samt rollespil. Fedtsten,
julekalender og juleveerksted, boldspil er i gang.
Karate er en ny aktivitet.

Overskuddet fra sommerfesten er drgftet pa et
bgrnemgde — (et mgde, hvor bgrnenes stemme hgres
i forhold til gnsker og udfordringer)

Der gnskes flere bolde og flere turneringer.

Der fortsaettes med mdnedsbrev i SFO. Der er ca. 171
bgrn tilmeldt SFO. Der er afviklet bag for en sag. Der
taenkes ind i et samarbejde med klubben i det
kommende dr.

Skolebestyrelsen anerkender de gode aktiviteter og
det at bgrn “skubbes” til at prgve nye aktiviteter.
Der er Lucia og julefest. Foreeldrene inviteres til

2. SFO orientering Lucia.

Videre drgftelse — Kurser bliver fgrst i kommende dr.
Fgrstegangsforeeldre har meldt ind, at de gerne tager
imod vejledning fra foraeldre med erfaringer ind i
foraeldesamarbejdet.

Skolebestyrelsen vil gerne med ind over pd 6. eller 7.
drgang.

Eleverne synes det kan veere givtigt.

1 6. klasse kan det veere relevant at foraeldre
understgtter den stg@rre selvstaendighed og det at
leere at disponere egen tid - begynde at tage mere
selvstendigt medansvar for feellesskabet.
Understgtte at foraeldre er foraeldre hele skoletiden
og at eleverne har brug for forzeldrestgtten og skal
hjeelpes til at blive ved med at tage ansvar for hele
klassen. Respektere hinanden.

Skolebestyrelsen vil gerne lave et skriv, som de kan
tale ud fra, sa der bliver en ensartet struktur.

Der har veeret et temamgde om ungefeellesskaber og
alkohol pd 7. Grgang.

Madske kan der taenkes ind i oplaeg af en eksternt pd
6. drgang.

Kan headspace taenkers ind med et oplaeg?

Thomas og Susse laver en plan for, hvad der kan
veere muligt i det kommende skoledr. Startes i januar.
Planen fremlaegges og der besluttes tiltag pa et
arbejdsmgde i fordret. Foraeldremgderne skal vaere
planlagt inden sommerferien. Kontaktforaeldremgder
skal ligeledes planlaegges f@r sommerferien.

3. Forzeldresamarbejde
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4. Arshjul

Der fremlaegges en plan for et arshjul med baggrund
af de temaer, som tidligere har veeret drgftet.

5. Test lresultater‘— nat. test + afgangsprgverne
(eleverne deltager her til)

Nationale overgangstest resultaterne fremlaegges pa
argangsniveau.

Herudover afgangsprgveresultaterne fra 2023 og
referencerammen i forhold til sociogkonomisk
indeks.

6. Organisering og ansaettelses forlgb - ledelse

Ledelsen har reflekteret over, om der kan andres i
opgavefordelingen og organiseringen i forhold til
ledelsesteamet. Herunder hvordan kan en ny leder
balancere forstaelsen for opgaven ind i SFO og i
skole. Ledelse af paedagoger og lzerere.

Der stiles mod en anszttelse af ny leder til 1.3.25.
Vi har konstitueret en mellemleder med opgaver ind
i SFO en. Personaleledelsen varetages af
skolelederen i SFO og indskolingen.

Mellemlederen har timer i SFO en og en mere synlig
sparring og vejledning i SFO, 0. og spirebgrn. (1. maj)
Der er lavet procesplan for stillingen som
afdelingsleder i indskolingen. 1. — 5. klassetin.
Deadline medio december. Samtaler fgrst i januar.
Leererstillinger slas op i december.
Sekretaerfunktionen er gget med 5 timer i
overgangsperioden.

Der er indkgbt en ekstern konsulent til at
understgtte ledelsen i overgangsperioden.

7. Evt.

Ingen punkter

8. Punkter til naeste mgde

9. Lukket punkt

Orientering

( Kommenterede [TKP1]:




