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1. Godkendelse af referat   

2. Nyt fra…   

 Eleverne   

 Lærerne 

 Store læser for små tirsdag d. 8. november 
Matematikkens dag torsdag d. 17. november 
A- uge uge 49 eller 50 

 SFO   

 Ledelsen 

Besøg fra arbejdstilsynet med fokus på ”Høje følelsesmæssige krav i 
arbejdet” 
Arbejdstilsynet havde ikke noget at bemærke omkring arbejdet 
ATS foreslår et fokus på   Uklare krav og rammer 
 
Ledelsen var afsted i Aalborg til Skoleledernes Årsmøde. Vi skulle også 
være afsted i mandags omkring skoleudvikling. 
Vigtigt at få ledelsen til at være et team 

3. Status for SFO 

Personale 

Status i personalegruppen er at vi har sagt farvel til Birgitte og at vi har to 

stillingsopslag: 

 pædagog  

 pædagogisk assistent 
opslaget udløber på fredag.  
Vi har et ansættelsesudvalg der består af Thomas, Katja – pædagogisk 
koordinator, TR – Camilla/ Søren og jeg. 
Vi ansætter pr. 1. januar, evt. før. 
 
Kulturændring – pædagogisk arbejde 
Vi er i gang med en proces, hvor vi skal være mere på forkant med 
planlægning. Vi skal planlægge aktiviteter, der er begrundet i et formål. Vi 
skal ville noget med det vi gør! 

Dato:  02. november 2022 

Sted:  Personalerummet 

Dirigent:  Susse 

Referent:  Rikke 

Hvem er til stede: 
Thomas, Rikke, Marianne, Claus, Susse, Camilla, Louise, Kathrine, Inger, 
Pernille, Tommy 

Afbud fra: Lise, Peter, Tanja 
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Da jeg kom 1. maj foregik der en meget kortsigtet planlægning. Vi 
arbejder nu med at lægge planer for en måned ad gange. Nu ved den 
voksne hvilken aktivitet han/ hun har en måned frem, og kan derfor 
bedre planlægge. 
Vi arbejder fremadrettet med at operere med årshjul for SFO, hvor der er 
fælles aktiviteter, og årshjul for de enkelte værksteder.  
 
Fælles aktiviteter: 

 Julefest d. 1. december kl. 18-20 

 Fælles uge d. 23-27. januar, der afsluttes med et åbent hus for 
forældre, bedsteforældre og søskende 

 Afslutning for 3. klasserne 
 
Vi har desuden ca. 3 gange Kaffeaftale, hvor forældre er velkommen til at 
komme forbi, være med deres barn i SFO, tale med andre forældre eller 
personalet. 
 
Pejlemærker 
Vi er nærværende 
Vi er legende 
Vi skaber fællesskaber 
 
Overskrifter for det pædagogiske arbejde, når pædagoger er sammen 
med børn, når vi planlægger aktiviteter og når vi er tilstede i SFO´en.  
Vi har skruet op for aktivitetsniveauet. Vi har lige nu mulighed for at få 
købt det ind vi mangler – det motiverer også pædagoger.  
Noget af det der er i gang lige nu er forskellige kreative aktiviteter, 
pokemonklub, rollespil.  
Vi arbejder med rummenes indretning i lyset af hvilke aktiviteter, der skal 
foregå. 
 
På den længere bane skal vi arbejde mere med børnemøder, 
forberedelse og medinddragelse af børn. 
Vi vil gerne have mere musik og bevægelse ind, mere fokus på mad og 
børnene med i processen omkring hvad skal vi spise, hvad er i årstid, 
hvad kan børn være med til at lave. 
Vi vil gerne have flere strukturerede fællesaktiviteter i fællesrummet, 
eks.: 

 Bordtennisturnering 

 Biograf 

 Stopdans/ limbo 
 
En kulturændring er som en færge, der skal skifte kurs. Det tager tid og 
det kræver ledelse tæt på – og tålmodighed. 
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4. Udvikling for Gadstrup 
Skole Thomas fortæller om skoleudviklingssamtalen.  

5. Forberedelse af 
temamøde 

17/11 2022  
Mad kl. 17-17.30 
17.30- 20.30: Søren Tvile kommer og holder oplæg om forældreroller og 
faciliterer samtalen i skolebestyrelsen. 
 
Læs Hæfte 3 Skolebestyrelsens arbejde, ”Samarbejde mellem skole og 
hjem”, som forberedelse til aftenen. 

6. Høringssvar til budget og 
opfølgning på 
budgetforhandlingerne 

Bestyrelsen har inviteret politikere ud til en rundvisning igennem 
budgethøringen. Der skal følges op på denne invitation til januar. 
Lærere og ledelse anerkender at det er et flot høringssvar. 
https://www.roskilde.dk/da-dk/demokrati-og-indflydelse/fa-
indflydelse/horinger-borgermoder-og-afgorelser/oversigt/horing-af-
forslag-til-budget-
2023/?isbudgethearing=true&type=all&area=4e061d5e-cf1b-4a15-9611-
a6e1be2ada95&limit=6&offset=15 

7. Økonomisk gennemgang 
Bestyrelsen udtrykker tilfredshed med den økonomiske gennemgang og 
resultat. 

8. Bygninger og byggeri 

Gennemgang af planer for den gamle lærerparkering: 
Bordtennisbord, gynger, solsejl, siddeplinte ,ed gummibeklædning, TEQ 
Ball, kunstgræsområde med hængekøjer, solsejl og lange bænke. 
Elevrådet er inddraget i processen og har fået mulighed for at byde ind 
med ønsker. 

 8. Evt.   

 7. Lukket punkt   

 


