Udviklingsplan — Gadstrup Skole 2025/26

Udviklingsomrade 1: Et fortsat kvalitativt SFO-tilbud

Vi vil gerne sikre, at alle barn i SFO’en oplever sig set, inkluderet og som deltagere i
steerke feellesskaber.

SFO’en er veerkstedsorienteret, men der er risiko for, at produktet kommer til at fylde
mere end processen og fordybelsen.

Alle voksne er pt. “i spil” i planlagte aktiviteter, hvilket kan begreense mulighederne for
at gribe bgrnenes spontane interesse og begejstring.

Vi mangler en klar struktur for barnenes medbestemmelse (fx “fritterrad/bgrnemgade™).

Mal — hvad vil vi gerne se anderledes?

Alle bgrn har en kendt, tryg og stabil voksenrelation i SFO’en.
Vi arbejder mere proces- og fordybelsesorienteret i vaerkstederne.

Der skabes tydelige rammer for barns medbestemmelse og indflydelse pad SFO’ens
aktiviteter.

Der er systematik i, hvordan vi sikrer plads til spontan leg og bgrnenes initiativer.

Indsats — hvordan vil vi ggre det helt konkret?

Indfare en fast “kontaktvoksen”-struktur i SFO’en, sa alle bgrn har mindst én
ngglevoksen.

Planlaegge vearkstedsforlgb, hvor der er fokus pa teknikker, leengerevarende projekter og
tid til fordybelse — mindre fokus pa “feerdigt produkt”.

Etablere et “fritterrad” eller anden bgrneinddragelsesstruktur, hvor barnenes gnsker, idéer
og oplevelser bringes i spil.

Afsette en tydelig “flyverfunktion” i hver abningstid, sa en voksen kan fglge barnenes
spontane leg og understgatte deltagelsesmuligheder.

Fortseette og videreudvikle Aben Skole-aktiviteter (hyggeaftner, overnatning, samarbejde
med fritidsakterer) med fokus pa det falles tredje.

Hvorfor tror vi det er den bedste lgsning?

Kendte, stabile relationer og tydelig voksenkontakt er grundleeggende for barns trivsel og
deltagelse i faellesskaber.

Proces- og fordybelsesorienterede forlgb styrker barnenes leering, kreativitet og
motivation.

Berneinddragelse gger ejerskab og trivsel og mindsker risiko for eksklusion.

En dedikeret flyverfunktion giver bedre mulighed for at reagere pa bgrnenes spontane
behov og understatte inkluderende feellesskaber.



Handleplan

Udviklingsomrade 1 — Handleplan

Aug-okt 2025 / Fastlegge kontaktvoksenstruktur / Kortleegge eksisterende relationer,
fordele barn mellem paedagoger, informere foraeldre og bgrn / SFO-leder og SFO-team i
samarbejde med skoleledelsen

Aug—dec 2025 / Justere veerkstedsaktiviteter fra produkt til proces / Planleegge
leengerevarende veaerkstedsforlgb, indarbejde fordybelsestid i ugeplaner / SFO-team, med
faglig sparring fra paeedagogisk ledelse

Sep 2025 / Beslutning om flyverfunktion / Laegge vagtplaner sa én voksen pr. tidsrum er
flyver. Afprgve model og evaluere efter 2 mdr. / SFO-leder i samarbejde med ledelsen

Sep—nov 2025 / Etablere “fritterrad” / Udarbejde simple rammer: valg af
bgrnerepraesentanter, mgdefrekvens, dagsorden; afprave i 0.-3. kl. / SFO-leder og
paedagoger, evt. med elevradsrepraesentant

Hele &ret 25/26 / Videreudvikle Aben Skole-aktiviteter / Planleegge 2—3 &rlige
temaaftener/overnatninger med fokus pa falles tredje og nye aktiviteter / SFO-team i
samarbejde med eksterne samarbejdspartnere og skoleledelse

Udviklingsomrade 2: Lase- og skriveindsats / faglig
laesning

For mange elever klarer sig utilfredsstillende i leesetestene, iser i de test, der maler
leseforstaelse pa mellemtrinnet.

Skolen har tradition for materialet Den farste leesning, som har steerkt fokus pa
afkodning, men mindre pa tekstbredde, abne opgaver og forstaelse.

Der mangler en felles, tydelig praksis for faglig laesning og skrivning pé tveers af fag og
argange.

Mal — hvad vil vi gerne se anderledes?

Lofte leeseforstaelsen, sarligt pa mellemtrinnet, sa feerre elever placerer sig lavt i
lesetestene.

Skabe en falles, gennemgaende progression i arbejdet med sprogforstaelse, morfemer og
faglig lzesning fra indskoling til udskoling.

Alle teams arbejder systematisk med faglig laesning og skrivning i deres fag.

Indsats — hvordan vil vi gare det helt konkret?

Gennemfare morfemkurset Tag ordet med dig pa 4. argang og opfelgningskurset pa 5.
argang, som fast del af skolens laseindsats.

Anvende En pa sproget pa 2. argang til systematisk arbejde med sprogforstaelse og Tid til
at laese og skrive pa 2.-3. argang.

Afvikle workshop om faglig laesning for hele larerkollegiet (Kirsten og Sarah) med fokus
pa: felles forstaelse af faglig leesning, konkrete strategier og forankring i teamarbejdet.



Videreudvikle “Bgrnenes PLC” og involvere eleverne aktivt i formidling og
biblioteksaktiviteter.

Prioritere deltagelse i kommunale netveerksmader for ordblindeleerere/dysleksiteam, iseer
med fokus pa udskolingen.

Hvorfor tror vi det er den bedste lgsning?

Forskning peger pa, at systematisk arbejde med ordforrad, morfemer og tekstforstaelse
Igfter leeseforstaelse, iser pa mellemtrinnet.

En felles didaktisk forstaelse og konkrete veerktgier til faglig laesning og skrivning pa
tveers af fag giver mere sammenhang for eleverne.

Elevinddragelse i PLC styrker leesekulturen og motivationen.

Et sterkt ordblindetilbud og netveerk giver bedre statte til elever med dysleksi.
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Udviklingsomrade 2 — Handleplan

Aug 2025 — juni 2026 / Implementering af morfemkursus pa 4. arg. og opfalgning pa 5.
arg. / Indarbejde forlgb i arsplaner; laesevejleder understatter planlaegning og evaluering /
Dansklzarere pa 4.-5. arg. i samarbejde med laesevejleder (Sarah)

Aug 2025 — juni 2026 / Anvendelse af En pa sproget og Tid til at leese og skrive /
Planlagge forlgb, falge op pa elevernes udvikling via test og observationer / Dansklarere
pa 2.-3. arg. i samarbejde med laesevejleder

1. oktober 2025 / Workshop om faglig laesning / Feelles opleeg + teamarbejde med
konkrete handleplaner i fagteams / Kirsten og Sarah; deltagelse af hele
lererkollegiet; ledelsen rammeseetter opfalgning

Efterar 2025 og forar 2026 / Videreudvikle Bgrnenes PLC / Involvere elever i udstilling,
formidling og anbefaling af bager; evaluere forlgbet / PLC, laesevejleder, udvalgte
elevgrupper

Hele aret 25/26 / Deltagelse i dysleksi-netvaerksmader / Planlegge deltagelse for
ordblindeleerer/vejledere; dele viden i personalegruppen efter mgder / Dysleksiteam,
leesevejleder, ledelse (sikre prioritering)

Udviklingsomrade 3: Trivsel — medarbejdere og elever,
steerke feellesskaber og fraveer

Opmarksomhedspunkter i trivselsundersggelsen: stigende andel elever, der svarer
“meget tit” til at fgle sig ensomme, og flere der er “helt uenig” i, at de har lyst til at lzese
mere.

Oplevelse af lang sagsbehandlingstid og begrenset tilgeengelighed ift. PPR, psykolog og
familiebehandling.

Udfordringer med fraveaer/delvist fraveer og behov for tydeligere “Kom i skole-indsats”.



Mal — hvad vil vi gerne se anderledes?
e Reducere fglelsen af ensomhed blandt elever og styrke de almene feellesskaber.

e Faen mere systematisk og tidlig indsats omkring fraveer og delvist fraveer, sa flere elever
fastholdes i skolen.

Indsats — hvordan vil vi gare det helt konkret?

e Sette medarbejdertrivsel og samarbejdskultur fast pa dagsorden i LMU og relevante
personalemgder — med fokus pa at afdekke problematikker og arbejde forebyggende
(klikdannelser, nye medarbejdere, feellesskab).

Gennemfgre elevinterviews/spargeskemaer pa argange, tryghedsvandringer og andre
trivselsaktiviteter for at afdeekke ensomhed og fellesskaber.

Anvende NEST-padagogik og fokus pa sterke barnefellesskaber (struktur, pauser,
frikvartersaftaler, italesaettelse af gnsket adfaerd) i indskolingen — og overveje, hvor
principperne kan overfgres til mellemtrin/udskoling.

Styrke samarbejdet med PPR og Bgrn og Unge, fx via feelles mgde og pilotprojektet med
klassekonferencer og vejledere.

Videreudvikle “Kom i skole-team” og den forstaerkede fravaersplan; sikre tydelig praksis
for registrering af delvist fraveer og progression i maltrappen for elever, der ikke kan
veere fuldt i klassen.

Hvorfor tror vi det er den bedste lgsning?

e Psykologisk tryghed er en forudsatning for, at medarbejdere kan samarbejde abent om
udfordringer og lering.

e Systematisk afdeekning (spargeskemaer, interviews, tryghedsvandringer) giver mere
pracist grundlag for indsatser mod ensomhed og for at styrke fallesskaber.

e NEST-padagogik og tydelig klasseledelse understatter deltagelsesmuligheder for alle og
forebygger konflikter.

o Et taettere, mere struktureret samarbejde med PPR og brug af “Kom i skole-teamet™ gger
chancen for, at elever med fraveer og store vanskeligheder far den rette statte tidligere.
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e Sep 2025 / Medarbejdertrivsel som fast punkt i LMU / Afdaekke oplevede udfordringer
(klikdannelse, nye medarbejdere), aftale konkrete indsatser og opfalgning / LMU,
ledelse, AMR (Rikke)

e Efterar 2025 / Elevspgrgeskemaer og interviews pa argange + tryghedsvandringer /
Planleegge spargerammer, gennemfare i klasser/argange, analysere og handle pa
resultater / Ledelse, argangsteams, evt. inklusionsteam

e Hele aret 25/26 / Fokus pa NEST og steerke bgrnefaellesskaber i indskoling / Arbejde med
struktur, frikvartersaftaler, pauser og italesattelse af positiv adfeerd; dele erfaringer i
personalegruppen / Indskolingsteam, paedagoger, Anika, ledelse



Hele aret 25/26 / Klassekonferencer + “Kom i skole-team” / Gennemfare planlagte
klassekonferencer med vejledere, arbejde systematisk med maltrappe for elever i
mellemform/delvist fravaer / Ledelse, vejledere, “Kom i skole-team”, klasseteams

Efterar 2025 / forar 2026 / Dialogmade med PPR og Bgrn og Unge / Drafte
tilgeengelighed, samarbejdsformer, forventningsafstemning, samt opfalgning pa
pilotprojekter / Skoleledelse, PPR-psykolog, reprasentant fra Barn og Unge



