
   

   

Princip for vikardækning på Gadstrup skole 
 
 
Formål 

At skabe klarhed over, hvornår der sker vikardækning og hvordan der prioriteres i 
planlægningen af vikardækning på Gadstrup Skole.   
 
Mål 

At vikardækningen ved fravær af den faste lærerstab sker på den mest hensigtsmæssige 
måde – både i den enkelte klasse og på tværs af klasserne. 
 
Principper og prioritering ved brug af vikarer 
 
På skolen sker der vikardækning ved: 

• Afholdelse af 6. ferieuge, idet lærerne har ret til at holde den uden for skolernes 
ferie. 

• Kurser og efteruddannelse, så lærere og pædagoger kan dygtiggøre sig 
• Møder med bl.a. forvaltning, supervisorer, specialpædagogiske konsulenter, PPR 

m.v. 
• Sygdom – længerevarende og akut 
• Omsorgsdage, seniordage, barns 1. sygedag 

   
Der er dagligt en medarbejder, som tilrettelægger vikardækningen på baggrund af det 
aktuelle fravær.   
 
Prioriteringen ved vikardækning er: 
 
1) Dækning med den faste stab af lærer og pædagoger i selve klassen 
2) Dækning med den faste stab af lærer og pædagoger på indskolingsniveau 
3) Dækning med den faste stab af lærer og pædagoger fra øvrige klassetrin 
4) Såkaldte ”Løse vikarer”/tilkaldevikarer som nødvendigvis ikke er lærer- eller 

pædagoguddannet.  
 
Undervisningen aflyses kun når alle muligheder er udtømte – og det foregår kun i 
udskolingen og i ydertimerne.  
 
Specialklasser og indskolingen bliver prioritereret over de øvrige klasser. Derudover 
tages der højde for, om enkelte klasser har haft lærere med længere tids fravær, hvorfor 
der så prioriteres personale fra den faste stab i andre klasser.  Sidst vurderes om, der er 



   

   

klasser, som har specifikt pædagogisk/fagligt behov for en vikar fra den faste 
lærerstab/pædagog.     
 
Ved planlagt fravær sørger den pågældende lærer for, at der er undervisningsmateriale 
og plan for undervisningen til vikaren, så det videre arbejde kan opretholdes.  
 
Udgifter til vikardækning er en del af skolens samlede driftsbudget og skal dækkes af 
lønbudgettet.  
 
Det forventes, at forældre understøtter underviserens autoritet. Spørgsmål og dialog 
omkring vikarer sker med skolens ledelse - se kommunikationsprincip.   


