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1. Nyt fra eleverne 
              lærere 
              Pædagoger – SFO  
              ledelse 

Eleverne ikke til stede. Elevrådsmødet udskudt på grund 
af sygdom. 
Der er introduceret princip og proces vedr. fagfordeling. 
Der er travlt. Der har været personalemøde med temaet 
anerkendelse. Gik godt.  
Fagfordelingen er i gang. Der er en overvægt af personale 
i udskolingsafdelingen. Der er tidsbegrænsede 
ansættelser, som ophører til sommer. Der er igangsat 
proces, så vi får det til at gå op. Der kommer samtaler 
med alle medarbejdere.  
 

2. Valg til skolebestyrelsen 
 

Der skal afholdes valg primo april. Information udsendt d. 
11. februar til alle forældre.  
Inger, Johnny og Tanja er på valg, og vi mangler én 
suppleant 
Diana genopstiller ikke. Johnny genopstiller ikke. Tanja vil 
gerne genopstille. Det samme gælder Inger. Der er 
kommet to henvendelser fra forældre, som gerne vil stille 
op. Medarbejderrepræsentanterne er på valg hvert år.  

3. Økonomi 

Årsopgørelse for 2021 – Gennemgået overordnet. Der er 
søgt og givet midler fra puljer. Har medført en 
årsopgørelse i balance.  
Budget for 2022 – gennemgået og godkendt.  Den 
prognostiske nedskrivning af merforbrug er større end 
tidligere beregnet.  
SFO regnskab og budget gennemgået samt de faktiske og 
prognostiske børnetal. Budgetter her er i balance.  
 

4. Lejrskole 

Drøftelse omkring mål for lejrskole og koncept. 
Skolerejser (transport) er gratis. Skolen betaler for ophold, 
kost, læringsmæssige aktiviteter og lærerløn.  
Drøftelse af formål og udbytte for eleverne. Det drøftes, 
om der kan laves et samarbejde med grænseforeningens 
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ungdom. Det er der opbakning til. Der ønskes også at 
klassen får nogle egne oplevelser til at understøtte 
fællesskabet. Fokus kan være på det fælles på 5. årgang 
og mere på det faglige på 8. årgang. Det sociale og 
fællesoplevelser, samarbejde, skal fylde på begge 
årgange. Kan der tænkes et fast koncept på 5. årgang?  
Der må også gerne være forskel på antallet af 
overnatninger.  
Punktet tages op igen i efteråret. Drøftes inden i 
personalegruppen.   
 
   

5. Z-klassen 

Orientering og status omkring Z-klassen næste skoleår 
Eleverne i Z har fra næste skoleår ønsket og vil profitere af 
andre skoletilbud. Der er således ingen børn i 
gruppeordningen efter sommerferien.  
 

6. Struktur for Gadstrup Skole 

Der tænkes i ny struktur med to afdelinger. Der tænkes i 
afdelingsleder for 0. – 5. klasse og afdelingsleder 6. – 9. 
årgang samt pædagogisk koordinator i SFO. Skolelederen 
tænkes mere ind i at understøtte 
afdelingslederne/udvikling.  Lærerne vil gå mindre på 
tværs af afdelingerne.  

7. Ansættelser 

Orientering omkring proces for ansættelse af ny leder, 
herunder ansættelsesudvalg. 
 Der skal ansættes afdelingsleder, lærer i indskolingen, 
pædagog medhjælp og koordinerende pædagog i SFO en. 
Skolebestyrelsesmedlem inviteres ind i samtalerne. 
Camilla deltager d. 22.3. til koordinatorstillingen Tanja d. 
24. og 28 til afdelingslederstillingen Sussi deltager til 
Lærerstillingen d. 29.3. 

8. Byggeri 
Orientering. Der er en forventning om at anlægsarbejdet 
er færdigt ultimo marts – primo april.  

9. Evt.   

10. Lukket punkt Orientering 

 


